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REGIMENTO INTERNO

Instituto Comunitério de Desenvolvimento e Inovacéo do Vale do
Jequitinhonha

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento tem por finalidade a regulamentacdo do funcionamento
da organizacdo da sociedade civil, devidamente constituida, denominada INSTITUTO
COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DO VALE DO
JEQUITINHONHA - JEQUI, fundada em 27 de abril de 2022, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com durac¢do por tempo indeterminado, sendo regida pelo
seu Estatuto, ora regulamentado, pelos demais documentos sociais e pela legislacdo
qgue |he for aplicavel. Este Regimento foi aprovado pela Assembleia Geral e
devidamente registrado no 6rgao competente.

Art. 2° - Para todos os efeitos legais, as denominag¢des Instituto Comunitario de
Desenvolvimento e Inovacdo do Vale do Jequitinhonha, a sigla JEQUI, Instituto JEQUI
ou Instituto, equivalem-se a mencao dessa organizacdo no presente Regimento Interno
e normas complementares.

Paragrafo Unico: Este regimento interno foi elaborado para proporcionar uma estrutura
clara e eficiente para o funcionamento do INSTITUTO COMUNITARIO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DO VALE DO JEQUITINHONHA-JEQUI,
garantindo a transparéncia, a legalidade e a participacdo democratica de todas as
instituicbes associadas, parceiros e participantes/beneficiarios.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO, ESTRUTURA E OPERACAO

Art. 3° - O |Instituto Comunitario de Desenvolvimento e Inovacdo do Vale do
Jequitinhonha tem como objetivo promover o fortalecimento comunitario do territorio do
Médio Jequitinhonha, a partir de acdes que fomentem o engajamento social e o
impulsionamento de iniciativas lideradas localmente, através da filantropia comunitaria.

Art. 4° - Para isso, o Instituto tem sede no municipio de Araguai/MG, & Rua Dom Serafim,
377 B- Centro - CEP 39600-136 e atuacdo especifica na regido-territério do Médio
Jequitinhonha, estado de Minas Gerais.

Art. 5° - Para alcancar seu objetivo, o JEQUI adotard& uma abordagem de
desenvolvimento  comunitario local, determinando que seu publico-alvo-
beneficiario/participante, sejam as pessoas e as organizacdes do territério de atuacao.
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Em contrapartida, compreendendo o amplo contexto do investimento social, as
parcerias estratégicas de aportes, financiamentos ou doacdes ndo sdo limitadas as
organizacdes da microrregido, regiao, estado e pais.

Art. 6° - A Diretoria, a Assembleia e o Conselho Fiscal atuardo de forma voluntaria. A
Diretoria e o Conselho Fiscal deverdo ter dedicacdo de horas de trabalho pro bono
destinados a operacdo administrativa do Instituto JEQUI. Por isso, as horas de
dedicacdo devem ser contabilizadas como contrapartida institucional. A Assembleia
também atuard de forma voluntaria, 6rgdo soberano, representativo, consultivo e
deliberativo da associacéao.

Art. 7° - Com afinalidade de consolidar uma operacgéo estratégica e efetiva, a equipe do
Instituto, bem como sua Diretoria deverd ter disponibilidade para viagens e participagéo
em intercAmbios, capacita¢Bes, féruns, seminarios online e presenciais com outras
organizacdes afins no Brasil e no exterior, para estabelecer o sentido de coletividade e
troca de informagcBes e experiéncias, no que tange a atuacdo e a consolidacdo de
Institutos e Fundacdes e Fundos Comunitarios.

Art. 8° - Para garantir a operacao, funcionamento e consolidacdo, o Instituto JEQUI
realizaré:

| - A cada biénio, uma Ampla avaliacédo territorial, a partir do mapeamento das demandas
do territério, das pessoas, das organizacBes e das iniciativas locais, a fim de gerar
conhecimento e a¢fes responsivas em areas prioritarias e com tematicas urgentes e
emergentes proprias do territorio;

Il - Planejamento estratégico bianual, dindmico, participativo e multiprofissional, das trés
bases de operacdo: Captacdo de recursos, regimes de investimento e comunicacéao,
articuladas aos resultados da avaliacao territorial. O planejamento devera ser avaliado
em carater de revisdo anualmente para adequacdes e ajustes que se fizerem
necessarios para operacao do ano vigente;

N

Il - Fornecimento e/ou apoio a realizacdo de capacitacdes, treinamentos, suporte
técnico, orientacdo ou quaisquer outras agBes formativas e de assisténcia que visem
fortalecer as liderancas, iniciativas e/ou organizacdes locais;

IV - Criacdo e fomento de espacos de diadlogo e articulacdo entre as diferentes
organizacoes, iniciativas produtivas e liderangas comunitarias do territério, com objetivo
de partilharem experiéncias, desafios, expectativas e ac¢bes coletivas de interesse
comunitario;
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V - Implementacédo e articulacdo de Fundo de subdoacfes (captacdo) em subvencdes
comunitarias (regimes de investimentos), para apoiar iniciativas, visando o
fortalecimento comunitario e o desenvolvimento sustentavel da regiéo;

VI - Divulgacdo de balango financeiro anual, demonstrando os regimes de investimento
adotados e os impactos da operacdo no territorio, sejam eles de assisténcia, formacao,
articulagédo ou aporte direto.

Art. 9° - Para avaliacGes e prioridades comunitarias, a equipe do Instituto JEQUI:

| - Trabalhara em estreita colaboracdo com a comunidade, lideres comunitarios e
organizacdes locais parceiras para desenvolver a participagdo e o reconhecimento
social da operacéo, identificando os problemas, priorizando os desafios, avaliando os
recursos disponiveis e as solugbes possiveis de forma coletiva;

Il - Analisard dados quantitativos e qualitativos de diferentes fontes para mapear,
identificar e acessar as diferentes iniciativas, organizacdes formais e grupos informais,
os lideres comunitarios e as comunidades do territorio. Para isso, se sustentara em
dados publicos e realizara visitas de campo, organizara reunides e espacos de dialogo
e escuta, administrara questiondrios, coletarq dados e produzira relatorios técnicos e
fotogréaficos que irdo embasar os critérios adotados durante a operacéo;

lll - Realizard a socializacédo e avalidagdo dos resultados dos processos de avaliacéo e
prioridade do territério, bem como o plano estratégico de atuacdo projetado para
responder as demandas identificadas.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL E DAS INSTITUICOES
ASSOCIADAS

Art. 10° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, serd constituida por um
namero ilimitado de Instituicdes da sociedade civil organizada, que serdo admitidas pela
Diretoria, mediante indicacdo de um representante institucional oficial que participara
ativamente das acdes e eventos mobilizados pelo Instituto e zelara pelo cumprimento
das normas estabelecidas no Estatuto e neste regimento.

§1° - As instituicbes admitidas deverdo ser referendadas em Assembleia Geral e podem
ser indicadas e convidadas por quaisquer um dos membros da Assembleia e das
instituicdes parceiras no territério.
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§2° - Obrigatoriamente as instituicdes membro, deverdo designar um representante para
participar das Assembleias Gerais em seu nome. Caso haja alguma mudanca de
representante a instituicAo deverd comunicar formalmente & Diretoria do Instituto
JEQUI, e manter os dados de contato sempre atualizados. Essa medida assegura a
continuidade e a representacdo adequada dos interesses da organizacdo em todos 0s
processos decisérios durante as assembleias, garantindo que todas as vozes sejam
ouvidas e que os interesses coletivos sejam devidamente representados e defendidos.
As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
representantes presentes e em um quorum minimo que assegure a participacao de pelo
menos, 1/5 das organizacdes associadas; conforme seu Estatuto.

83° - No caso de auséncia de algum membro-representante em 3 reunides de
Assembleia consecutivas, a instituicdo associada sera notificada e deverd informar
oficialmente o motivo das auséncias a Diretoria e sobre seu interesse em permanecer
ou ndo como instituicdo parceira. Caso haja a manifestacdo de permanéncia, a mesma
devera ser aprovada em Assembleia Geral. Ja o interesse em encerrar a participacao
na associacdo, devera ser oficializado e comunicado para todos os membros da
Assembleia.

Art. 11° - As organiza¢cdes membro da Assembleia poderdo pleitear chamadas e editais
(especificos e gerais) de acesso ao Fundo de subdoacdo, desde que respeitada a
estrutura bésica para uma operacionalizagcdo transparente, justa e responsavel dos
processos. Esta condicdo néo se aplica, quando o financiador especificar condi¢cdes que
delimitem esta participagao.

Art. 12° - Membros associados e apoiadores:

| - Os membros associados poderdo propor, deliberar e operacionalizar formas de
doacdes diversas para o fortalecimento do Fundo comunitario; seja como pessoa fisica,
juridica, representante de instituicdo, organizagcdo da sociedade civil ou qualquer outra
nomeacao aplicavel.

Il - Os valores de doagdo dos membros associados e parceiros ndo sao determinados
e poderdo ocorrer de acordo com o regime de investimento proposto e deliberado pelo
coletivo. Esta doacdo se destinara apenas aos fundos de subvencdo, ndo podendo,
portanto, ser utilizado para outro fim sen&o para a propria subvengéo.

CAPITULO V - FUNDOS DE SUBDOACAO E SUBVENCAO

Art. 13° - Para acessar o fundo de subvencdao, o Instituto realizara convocagdes, editais,
chamadas ou cartas convites para apresentacdo de propostas de organizacbes e
iniciativas locais formalizadas ou ndo, que visem o desenvolvimento comunitario a partir
de ac¢Bes responsivas as vulnerabilidades socioeconémicas e ambientais do territorio.
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Paragrafo Unico - O JEQUI priorizara de forma geral, propostas que versam o
desenvolvimento de liderangas comunitarias e o fortalecimento das organiza¢des locais
e das comunidades, todos baseados no desenvolvimento sustentavel do territério.
Assim, podera propor critérios de prioridade e/ou elegibilidade baseados na avaliacdo
territorial e no planejamento estratégico de operagédo, bem como acatar ao carater de
prioridade e/ou elegibilidade estipulado por doadores e/ou financiadores do Fundo de
subdoacéo.

Art. 14° - O Instituto poderd desenvolver e operacionalizar quantos Fundos ou micro
fundos de subdoacédo, subvencgdo e microcréditos, julgar e se fizerem necessérios. Os
parceiros mantenedores poderao indicar Fundos especificos de subvencédo, subdoacédo
ou de microcrédito, como também os critérios de elegibilidade especificos para o publico
ou territério alvo, de acordo com seus interesses em aportar capital, se assim houver.

Art. 15° - O JEQUI ir4 definir, estruturar, operacionalizar e divulgar amplamente por
diferentes meios de comunicagdo, as instrucdes, os procedimentos, as regras e as
etapas de execucdo das chamadas de acesso ao Fundo Comunitario, desde a definicao
do aporte a selecdo de propostas, e 0 acompanhamento do investimento e seus
impactos.

Art. 16° - O Instituto JEQUI registrard e mantera arquivado e organizado, todas as
propostas de subdoacfes recebidas, bem como todos os contratos firmados a partir do
Fundo (ou dos Fundos) e os respectivos registros comprobatdrios de execucdo fisica e
financeira de cada aporte realizado.

Art. 17° - O Instituto Jequi prezara para que o repasse dos recursos seja feito de forma
flexivel e facilitada, visando a relacdo de confian¢a, a credibilidade e a autonomia das
iniciativas e organizacdes apoiadas e beneficiadas pelo Fundo de subdoac&o. Salvo os
fundos de subdoacdo que estabelecerem por parte do financiador-doador,
procedimentos especificos de repasse.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE ACESSO AOS FUNDOS DE SUBVENCAO
E SUBDOACAO

Art. 18° - Cabe ao JEQUI definir, estruturar e operacionalizar os métodos, critérios e
regulamentos para cada chamada de aplicacdo e acesso ao Fundo de subdoacao
comunitaria. Este escopo, por sua vez, devera ser submetido a aprovacdo da
Assembleia Geral para entrar em vigéncia, podendo ser alterado conforme sugestfes
acordadas em maioria simples pelo pleito.

Art. 19° - O JEQUI prezard por estruturas de acesso ao Fundo de subdoagdo que
contenham as seguintes caracteristicas:
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| - Comunicacgéo facilitada. Para garantir a ampla participacdo, divulgacdo e acesso ao
recurso do Fundo, os editais, chamadas e/ou cartas convites possuirdo um formato,
diferente dos usuais, menos burocratico em estrutura e linguagem, e mais inteligivel,
dindmico e acessivel.

Il - Ampla divulgacdo. A veiculagdo de comunicados de interesse publico, como as
chamadas, editais e suas etapas de sele¢éo e resultados, deverdo ser publicados nos
diferentes meios de comunicacdo do Instituto JEQUI (digitais ou fisicos) e de seus
parceiros, caso seja de interesse dos mesmos. Visando uma comunicac¢ao estratégica,
devera ser adotado, sempre que possivel, os modos e as maneiras funcionais de
comunicacdo de cada territério de atuacdo, como faixas, cartazes, quadro de avisos,
flyers, radios locais, carro de som, etc.

Il - Facilitacdo de procedimentos. Visando a integralidade e a perenidade dos
processos, sempre que aplicavel, o Instituto JEQUI adotara metodologias de facilitacao
de procedimentos - inscricdo, comprovacdes, selecdo, monitoramento e prestacédo de
contas. A serem especificadas em cada chamada vigente.

Art. 20° - As instituicbes parceiras poderdo indicar possiveis comunidades alvo,
liderancas e/ou projetos estratégicos que possam ser apoiados pelo fundo de
subdoacao, via carta convite, formalizado e aprovado por um comité de selecdo, no
entanto deverdo seguir os mesmos parametros no processo de selecao.

Art. 21° - Poderao ser criados fundos de subdoacdo que privilegiem especificamente as
instituicbes parceiras associadas, esta estrutura serd operacionalizada em formato de
edital ou chamada publica, a ser definido pelo Instituto JEQUI. Para isso, deverdo ser
estruturadas instancias consultivas independentes e provisérias para O
assessoramento, avaliagdo e selecdo de propostas.

Art. 22° - Assim, para a selecdo de propostas a serem apoiadas pelo Fundo de
subdoacdo, segundo a conveniéncia e deliberacdo da Diretoria, poderdo ser instaladas
instancias consultivas para o assessoramento, tais como: Comités administrativos,
comités de avaliagdo de propostas e projetos apoiados, comités consultivos, e
tematicos, em carater permanente ou provisorio.

| - Deverdo ser eleitos membros de dentro e de fora da assembleia geral para compor o
comité de selecdo das propostas. Exceto para chamadas especificas para as
instituicbes membros da Assembleia ou que possibilitem a participagéo.

Il - O comité de selecdo devera ser composto por no minimo 3 pessoas e contara com
um presidente do comité, eleito entre eles, podendo variar a quantidade de pessoas
para mais, a depender do nimero de propostas recebidas na chamada em vigéncia.
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lll - Podera ser realizado o pagamento de servico de apoio, como 0 assessoramento,
avaliacdo e selecdo de propostas, para organizacBes ou profissionais externos que
executarem a operacdo em instancia consultiva.

IV - A decisao final dos projetos a serem apoiados pelo Fundo de subdoacgdo devera
ficar a cargo do comité de selecdo e em caso de empate, podera ser decidido pela
diretoria, desde que justificado por critérios de elegibilidade, em conformidade com o
artigo 23, inciso VII do Estatuto: Aprovar projetos encaminhados ao Instituto Jequi e
envia-los aos 6rgdos de financiamento.

Paragrafo Unico - Contrapartidas: Para integralizar o processo de aporte, os aprovados
deverdo obrigatoriamente, participar das oficinas, workshops e treinamentos oferecidos
pelo Instituto JEQUI no ambito da chamada em seu periodo de vigéncia. Além disso,
todas as propostas aprovadas deverdo, necessariamente, realizar pelo menos uma
contrapartida de retorno ao Fundo, seja ela financeira, material ou em servigos, nédo
podendo ser utilizado para outro fim, sendo para a operagéo do Instituto e a manutencéo
do préprio fundo de subdoacéo.

CAPITULO VII - FORTALECIMENTO DAS ORGANIZACOES LOCAIS

Art. 23° - Para o fortalecimento comunitario e de organizacfes locais, participantes,
parceiras e alvo, o Instituto JEQUI:

| - Desenvolvera programas de treinamento com apoio institucional e técnico para
fortalecer capacidades e habilidades de pessoas, lideres e organizagdes locais, visando
0 planejamento e o gerenciamento de iniciativas lideradas pela comunidade;

Il - Oferecera oficinas, desenvolvera acdes e articulara espacgos de discussao sobre
varios temas, incluindo: gestao de organiza¢cdes com e sem fins lucrativos, organizacédo
comunitaria, lideranca, comunicacdo e mobilizacdo de ativos comunitarios;

lll - Realizara programas de treinamento para liderancas comunitarias, baseados na
comunicacéo, mobilizacdo, protagonismo, compromisso e autonomia social;

IV - Articular4d encontros, eventos e espacos de socializacdo, discussdo e troca de
experiéncias visando a cooperacdo e a partilha de demandas e avancos do territorio,
bem como o engajamento de atividades associativas e colaborativas.
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Art. 24° - Cada organizacdo parceira-membro, terd 01 vaga de representacdo e/ou
participacdo garantida nos programas de treinamento, cursos, oficinas, eventos e/ou
espacos formativos ou néo, articulados e mobilizados pelo Instituto.

Art. 25° — Para agBes de fortalecimento continuo, o Instituto desenvolvera e instituira
uma metodologia de avaliacdo e acompanhamento de aplicacdo de aprendizagem dos
participantes, visando o apoio e o suporte efetivo a implementacdo de novas dindmicas
e estratégias.

Paragrafo Unico - O sistema de contrapartidas faz parte do método de fortalecimento
das organizacdes locais, uma vez que estabelece a integralidade do processo e o
sentido de compromisso social com o investimento financeiro aportado pelo Fundo de
subdoacéo.

CAPITULO VIII - LOBBY OU ATIVIDADES POLITICAS

Art. 26° - O Instituto JEQUI ndo usara os fundos de subdoacdo ou subvengdo em
nenhuma tentativa de:

| - Influenciar qualquer legislagéo, através de comunicacdo com qualquer funcionéario do
governo, membro ou funciondrio de um 6érgado legislativo ou por meio de qualquer
tentativa de afetar a opinido do publico geral;

Il - Influenciar o resultado de qualquer eleicdo publica especifica;

lll - Realizar, direta ou indiretamente, alguma campanha de estimulo de registro de
eleitores.

Art. 27° - O JEQUI podera fornecer consultoria ou assisténcia de carater técnico a um
6rgdo governamental ou a um comité ou subdivisdo do mesmo com a finalidade de
disponibilizar os resultados de analises, estudos ou pesquisas de natureza apartidaria
em resposta a uma solicitagdo escrita do recebedor e na formulagdo e propostas de
politicas publicas.

CAPITULO IX - LOCAIS DE TRABALHO LIVRE DE DROGAS E ALCOOL
Art. 28° - O Instituto JEQUI como parte de suas praticas de seguranca e saude

ocupacional e que mantém relagBes de parceria com entidades dos EUA, concorda em
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cumprir a Lei de 1988, sobre Proibicdo de Drogas no Local de Trabalho, na extenséo de
sua consisténcia com as leis e regulacbes do Brasil.

Art. 29° - No caso dos recursos oriundos de organizagfes parceiras dos EUA, O Instituto
exige que todas as organizacbes que dela recebam fundos de subdoacdo ou
subvencdo, assinem no contrato a inexisténcia de drogas e bebidas alcodlicas no local
de trabalho. Neste caso, € vedada a utilizacdo dos fundos de subdoacdo em projetos
que envolvam, direta ou indiretamente, 0 comércio ou a producao de tabaco e bebidas
alcodlicas, incluindo aqueles relacionados a costumes regionais, como a fabricacdo de
cachaca ou o cultivo de fumo de rolo. Esta proibicdo visa garantir que 0s recursos sejam
direcionados exclusivamente para iniciativas que promovam a salde e o bem-estar da
comunidade, em conformidade com as diretrizes éticas e sociais estabelecidas para o
uso destes fundos.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° - O Instituto Jequi ndo devera:

| - Apoiar, veicular, assessorar, e/ou desenvolver qualquer projeto e/ou campanhas de
cunho discriminatério e/ou que incitem a violéncia;

Il - Adquirir, apoiar e/ou veicular campanhas e informac¢des de cunho sexual que incitem
em qualquer grau a sexualizacado de outrem, sejam elas comerciais ou nao;

[Il - Desenvolver e/ou apoiar nenhuma forma de exploracdo do trabalho;

IV - Ocultar, limitar ou negar o acesso, de qualquer forma, aos documentos que
viabilizam a operacédo e a transparéncia do fundo comunitario de subdoacfes, bem
como suas aplicages.

V - Utilizar praticas enganosas ou fraudulentas nos processos de selecdo (de pessoal,
de proposta e/ou de aplicacdo) que forem estabelecidos durante a operacdo geral do
Instituto;

VI - Cobrar taxas de recrutamento dos funcionarios e/ou de inscricdo para participacdo
em chamadas e editais de subvencgéo.

Art. 31° - O Instituto Jequi ndo discriminard qualquer existente ou potencial beneficiario,
participante ou equipe, tais como, raca/cor, etnia, religido, sexo, género, deficiéncia,
nacionalidade, idade, informacdes genéticas, estado civil, estado parental, afiliagdo
politica ou histérico de servico militar. Nada nesta disposicdo se destina a limitar a
capacidade do Instituto Jequi de direcionar as atividades para necessidades de
assisténcia as comunidades.
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Art. 32° - O Instituto devera notificar aos 6rgdos competentes se receber e tomar
conhecimento de situacdes de violacdo aos direitos fundamentais.

CAPITULO XI - PROIBICAO DE AQUISICAO DE PRODUTOS PRODUZIDOS
POR TRABALHO INFANTIL FORCADO

Art. 33° - O Instituto JEQUI deverd verificar a "Lista de Bens Produzidos por Trabalho
Infantil Forcado" do Departamento de Trabalho ao emitir uma solicitacdo de
suprimentos. Se o produto aparecer na lista, o Instituto JEQUI devera:

| - Garantir que nao ir4 adquirir e fornecer nenhum produto final dos paises que
aparecem na lista; ou

Il - Garantir que realizou um esforco genuino para determinar aquisicdes e/ou
fornecimento de produtos livres de trabalho forcado em qualquer ambito.

CAPITULO XII - VIGENCIA DESTE REGIMENTO

Art. 34° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Aracuai-MG, 12 de novembro de 2024.

Flavia Barbosa Mota

Presidente

Marton Martins dos Santos

Vice-presidente

Juliana Pinto da Silva

Secretaria
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